REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU

NA STANOWISKO CZt ONKA ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ . KROWODRZA" W KRAKOWIE

Ninigjszy regulamin okre$la zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Czionka Zarzadu

Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Krowodrza" w Krakowie.

Ogtaszanie konkursu i tryb skladania ofert.

Zgodnie z § 123 ust. 2 Statutu Spoéidzielni Mieszkaniowej ,Krowodrza" wybor Czionka
Zarzadu moze by¢ poprzedzony konkursem organizowanym przez Rade Nadzorcza.
Zgodnie z §11 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej Zasady konkursu okresla Rada
Nadzorcza.

Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Czionka
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Krowodrza" zamieszcza sig: na stronie internetowej
Spotdzielni https://smkrowodrza.pl/ i tablicy ogloszefi w siedzibie Spétdzielni oraz
w portalu pracuj.p! ~ co najmniej na 21 dni przed terminem rozpoczecia konkursu.

Wz6r ogloszenia stanowi Zafacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rada Nadzorcza moze podjg¢ decyzje o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych
$rodkach masowego przekazu.

Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Czionka Zarzadu Spdéldzielni
udostgpnia sig¢ na stronie internetowej www.smkrowodrza.pl oraz w sekretariacie
Spotdzieini Mieszkaniowej ,,Krowodrza" w Krakowie, ul. Opolska 37.

Komisia_Kon
Konkurs ogtasza Rada Nadzorcza.

W skiad Komisji Konkursowej wchodzg czlonkowie Rady nadzorczej w liczbie co najmniej
5, wybrani sposr6d jej cztonkéw przez rade Nadzorczq. Ostateczng liczbe czlonkow
Komisji Konkursowej oraz jej skiad ustala Rada Nadzorcza na plenarnym posiedzeniu w
drodze odpowiednich glosowar. Spoéréd czionkéw Komisji Konkursowej Rada Nadzorcza
wybiera przewodniczacego Komisji Konkursowe;

Czionek Rady Nadzorczej kandydujgcy na stanowisko Czionka Zarzadu Spéldzielni nie
wchodzi w skiad Komisji Konkursowej.

Przewodniczacy Komisji Konkursowej organizuje prace Komisji, a w przypadku jego
nieobecnosci zastepuje go wskazany przez niego inny czionek Komisji Konkursowej
Komisja obraduje na posiedzeniach wyznaczanych kazdorazowo przez
Przewodniczacego. W pracach Komisji Konkursowej z glosem doradczym moga
uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Przewodniczacego.

Posiedzenia Komisji sg protokolowane, za$ protokét sporzadza sie w formie pisemnej.
Protokét podpisuje Przewodniczacy oraz Sekretarz wybrany z czionkow Komisji
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v.

Konkursowej przez Przewodniczacego.

7. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje w drodze uchwat, zapadajgcych zwykig

wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy czionkéw Komisji Konkursowej.

W wypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego.

8. Przebieg konkursu nie moze by¢ indywidualnie nagrywany, zarowno przez cztonkow
Komisji Konkursowej, jak i kandydujacych na stanowisko Cztonka Zarzadu Spdétdzielni

9. Rozmowy wstepne kandydatow oraz jakakolwiek selekcja kandydatéw , musza odbywac
sie w obecnosci przynajfnniej dwoch sposrdd czionkow komisji Konkursowej.

Wymagania wobec kandydatéw przystepujacych do konkursu
1. Wymagania konieczne - obligatoryjne:

a) niekaralnose,

b) brak pozostawania w konflikcie interesow z dzialalnoscig Spoidzielni (zgodnie
z art. 56 §3 ustawy Prawo Spéldzielcze),

c) brak pozostawania w zwigzku matzefiskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej z czlonkiem Rady
Nadzorczej Spéidzielni (zgodnie z art. 57 Prawo Spoldzielcze),

d) ukoriczenie minimum szkoly éredniej,

e) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy na
stanowiskach zarzadczych (dodatkowym atutem jest peinienie funkcji zwigzanych
z zarzadzaniem nieruchomos$ciami zwlaszcza W ramach Spoéidzielni
Mieszkaniowych lub Wspélnot Mieszkaniowych),

f) dobra znajomos¢ obstugi komputera, w szczegolnosci pakietu biurowego ,arkuszy
kalkulacyjnych , programéw pocztowych itd.

g) posiadanie umiejetnosci kierowania zespolami ludzkimi i zarzgdzania

2. Wymagania dodatkowe - nie obligatorvine/preferowane:
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a) licencja zarzadcy nieruchomosci,

b)" wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, techniczne lub prawnicze,

c) wykazywanie si¢ znajomoscig ustawy o gospodarce nieruchomosciami, prawa
spoldzielczego, ustawy o spoldzielniach mieszkaniowych, prawa budowlanego
i prawa pracy

d) posiadanie umiejetnos¢ kierowania zespotami ludzkimi i zarzadzania,

e) posiadanie umiejetnosci prowadzenia negocjacii,

f) posiadanie do$wiadczenia w prowadzeniu korespondencji z instytucjami,
kontrahentami i mieszkancami

g) znajomos¢ aplikacii stuzacych do zarzadzania projektami i zadaniami

h) pisemne referencje/opinie od poprzednich pracodawcow.

erta (zaloszenie) kandydatéw powinna zawieraé




VI.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania sie
z kandydatem (telefon kontaktowy i/lub adres mailowy).

Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie, na etapie rekrutacji, nie jest
wymagana. Dokument moze zosta¢ okazany przez kandydujgcego, do wgladu, w czasie
rozmowy rekrutacyjne;.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci wskazane w punkcie lll. 1. lit. €) na
etapie rekrutacji nie sg wymagane. Dokumenty mogg zostaé okazane przez
kandydujgcego, do wgladu, w czasie rozmowy rekrutacyjnej.

Pisemne os$wiadczenie 0 zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzania konkursu i ich
akceptacji - Zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Klauzule o tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w zgloszeniu dla potrzeb konkursu zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) - Zafgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

SM ,Krowodrza" zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi
kandydatami.

W toku postepowania konkursowego kandydat moze przedstawi¢ Komisji Konkursowej
wszelkie dodatkowe dokumenty.

Zatoszenia kandydatéw
Warunkiem wziecia udzialu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie oferty do dnia

podanego w ogtoszeniu.

Oferty mozna skiada¢ osobiscie w zamknietej kopercie, na ktérej nie umieszcza sie
danych osobowych kandydata, w sekretariacie Spétdzielni, w dni robocze w godzinach
urzedowania Spoldzielni lub przesta¢ na adres: Spéldzielnia Mieszkaniowa ,Krowodrza",
31-274 Krakow, ul. Opolska 37 (Pawilon) z dopiskiem: ;,Postepowanie konkursowe na
stanowisko Czlonka Zarzadu Spoétdzielni. nie otwieraé".

Oferte mozna réwniez wysta¢ na podany w ogtoszeniu o konkursie — dedykowany adres
poczty elektronicznej, do ktdrego dostep ma jedynie przewodniczgcy Komisji Konkursowej
Dostep do ofert ztozonych w SM ,Krowodrza" przestanych pocztg zwyktg, polecong lub
elektroniczng bedg mieli wylgcznie czionkowie Komisji Konkursowej i wyznaczony
pracownik Spoldzielni, ktory ztozy deklaracje poufnosci.

Procedura konkursowa

Komisja Konkursowa zbiera sie do 5 dni roboczych, po uplywie terminu wyznaczonego do
sktadania ofert. Szczegdlowy termin posiedzenia wyznacza Przewodniczgcy Komisji

Konkursowej.
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2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny kandydatow na
stanowisko Czionka Zarzgdu Spdétdzielni.

3. Qdrzuceniu podlegajg oferty:

a) niespetniajace wymagan koniecznych — obligatoryjnych;
b) zawierajgce niekompletne dokumenty wyszczegoéinione w pkt. IV, o ile braki te nie
zostang uzupetnione w terminie wyznaczonym przez Komisje Konkursowg

4. Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa nie moze dopusci¢ kandydatdw, ktorych
oferty zostaty odrzucone na podstawie ust. 3 powyze;j.

5. Wylonienie kandydatow do rozméw kwalifikacyjnych nastepuje w glosowaniu jawnym,
zwykig wiekszoscig gtosow.

6. Komisja Konkursowa, e-mailowo lub telefonicznie, zawiadamia wybranych kandydatéw o
zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego, czyli rozmoéw
kwalifikacyjnych.

7. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone bedg w siedzibie Spéidzielni, a kandydaci
zostang o nich powiadomieni co najmniej na 3 dni robocze przed wyznaczonym terminem
rozmowy. Wstepne rozmowy kwalifikacyjne mogg sig¢ odbywa¢ takze w trybie zdalnym
( telefonicznie lub audio-wideo) przy czym finalna kwalifikacja przed Komisjg Konkursowg
musi odby¢ sie w siedzibie spotdzielni.

Mile widziane jest przedstawienie podczas postepowania konkursowego pisemnej strategii
rozwoju oraz wizji prowadzenia dziatainosci Spétdzielni na najblizsze lata.

Rozstrzygniecie konkursu
1. Po zakoniczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona oceny kandydatéw

na podstawie ustalonych przez siebie kryteriow. Maksymalnie trzech najwyzej ocenionych
kandydatéw zostanie przedstawionych czionkom Rady Nadzorczej SM ,Krowodrza" wraz
z kopig protokotu Komisji oraz dokumentami ziozonymi przez kandydatéw do wglgdu.

2. W przypadku niedokonania wyboru Cztonka Zarzgdu Spotdzielni w wyniku glosowania
tajnego przez Rade Nadzorczg, Rada Nadzorcza decyduje o zaproszeniu hastepnych
kandydatoéw na rozmowe w trybie ust. 1 lub o ponownym ogtoszeniu konkursu.

3. Przewodniczacy lub upowazniony przez niego pracownik Spoétdzielni poinformuje
wszystkich kandydatéw uczestniczacych w rozmowach kwalifikacyjnych, czy zostali
wybrani, przy czym informacja taka nie musi obejmowac danych wybranego kandydata
ani uzasadnienia wyboru. Informacja moze zosta¢ udzielona na pismie, za posrednictwem
e-mail lub telefonicznie.

4, W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu - ogtoszenia o dacie nowego konkursu
dokonuje sie w terminie do 40 dni od daty najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczej.

5. W przypadku gdyby wybrany na stanowisko Czilonka Zarzadu kandydat zrezygnowat
z zawarcia umowy lub z powoddéw formalnych nie mégt takiej umowy zawrze¢, Rada
Nadzorcza moze podjaé decyzje o powierzeniu funkcji Czionka Zarzgdu kolejnej osobie.

{g\’\



Zatacznik nr 1
do Regulaminu konkursu na wybér Czlonka Zarzadu Spétdzielni

Rada Nadzorcza Spoéldzieini Mieszkaniowe]j ,,Krowodrza" w Krakowie
Oglasza konkurs na stanowisko Czionka Zarzadu Spotdzielni

(w pelnym wymiarze czasu pracy)

Wymagania wobec, przystepujacych do konkursu, kandydatow:
1. Wymagania konieczne - obligatoryjne:

a) niekaralnosé¢,

b) niepozostawanie w konflikcie intereséw z dziatalnoscig Spétdzielni (zgodnie z art.
56 §3 ustawy Prawo Spoéldzielcze),

c) niepozostawanie w zwigzku malzeniskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej z czionkiem Rady
Nadzorczej Spéidzielni (zgodnie z art. 57 Prawo Spéidzielcze),

d) ukonczenie minimum szkoly Sredniej,

e) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach
zarzadczych (dodatkowym atutem jest petnienie funkcji zwigzanych z
zarzadzaniem nieruchomosciami zwlaszcza w ramach Spoétdzielni Mieszkaniowych
lub Wspdlnot Mieszkaniowych),

f) dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w szczegélnosci pakietu biurowego, arkuszy
kalkulacyjnych ,programéw pocztowych

g) posiadanie umiejetnosci kierowania zespotami ludzkimi i zarzgdzania

2. Wymagania dodatkowe - nie obligatoryjne/preferowane:

a) licencja zarzadcy nieruchomosci,

b) wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, techniczne lub prawnicze,

¢) wykazywanie sie znajomoscig ustawy o gospodarce nieruchomosciami, prawa
spotdzielczego, ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych, prawa budowlanego
i prawa pracy

d) posiadanie umiejetnosci prowadzenia negocjacji,

e) posiadanie do$wiadczenia w prowadzeniu korespondenciji z instytucjami,
kontrahentami i mieszkancami,

f )znajomo$¢ aplikacji stuzacych do zarzgdzania projektami i zadaniami

g )pisemne referencje/opinie od poprzednich pracodawcow.

3. Oferta powinna zawiera¢ zgtoszenie udziatlu w konkursie zgodnie z
Regulaminem Przeprowadzenia Konkursu na stanowisko Czionka Zarzgdu
Spotdzielni  Mieszkaniowej ,Krowodrza" w  Krakowie" dostgpnym w




VII. Powotlanie Czlonka Zarzadu  Spéldzielni Mieszkaniowe] _ .Krowodrza”

w Krakowie

1. Powotanie na Czionka Zarzadu Spéidzielni nastepuje w drodze uchwaly, za$ jego
zatrudnienie zgodnie z przepisami prawa.

2. Warunkiem zatrudnienia Cztonka Zarzadu jest zobowigzanie sie¢ przez niego do nie
prowadzenia dziatalnoSci konkurencyjnej wzgledem pracodawcy podczas trwania
stosunku pracy.

IX. Postanowienia koricowe

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zakonczy¢ postepowanie konkursowe bez
podania przyczyny i bez rozstrzygniecia. Informacja w tym przedmiocie zostanie
ogloszona na stronie internetowej Spoétdzielni oraz w sekretariacie Spoétdzielni.

2. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zmieni¢ i odwotaé Regulamin. Zmiana
i odwolanie Regulaminu Konkursu nastepujg w drodze uchwaty Rady Nadzorczej poprzez
umieszczenie jego nowej wersji lub informacji o jego odwoianiu na stronie internetowe;j
Spoétdzielni oraz w sekretariacie Spotdzielni.

Niniejszy Regulamin Przeprowadzania Konkursu na stanowisko Czlonka Zarzadu Spéidzielni
Mieszkaniowej ,,Krowodrza", wraz z zalgcznikami nr 1, 2 i 3 do Regulaminu, uchwalony zostaf
przez Rade Nadzorczg w dniu 15 pazdziernika 2024 r. i stanowi zafgcznik do Uchwaly Nr
53/7/647/2024 wraz ze zmianami uchwalonymi przez Rade Nadzorcza w dniu 27 sierpnia 2025 r.
uchwala nr 134/22/662/2025, oraz zmianami uchwalonymi przez Rade Nadzorczg uchwalg nr
27/3/679/2026 w dniu 29 lipca 2026 r

Zalgezniki:

Nr 1 - Wz6r ogtoszenia o przeprowadzeniu konkursu na stanowisko Czionka Zarzgdu,
Nr 2 - Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z zasadami konkursu,

Nr 3 - Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Przewodniczgcy Sekretarz
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
Przewodnigzacy Bady Nadzorczej S Yadzorcas

Pawef horzenidﬁrski



sekretariacie Spéldzielni lub na stronie www.smkrowodrza.pl.

Osoba zatrudniania na stanowisku Czionka Zarzgdu Spoéldzielni nie bedzie
mogta prowadzi¢ dziatalno$ci konkurencyijne;j.

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, w terminie do dnia ........... do
godziny ........ bezposrednio w sekretariacie Spéidzielni, w dni robocze w
godzinach urzedowania Spoidzielni Iub przesta¢ na adres; Spoéldzielnia
Mieszkaniowa , Krowodrza", 31-274 Krakow, ul. Opolska 37 (Pawilon) z
dopiskiem: ,Postepowanie konkursowe na stanowisko Czlonka Zarzadu

Spéldzielni, nie otwiera¢”.

O zachowaniu terminu do ziozenia oferty przesgdza data doreczenia oferty do
Spétdzielni Mieszkaniowej "Krowodrza".

Oferte mozna rowniez wystaé na adres elektroniczny

Dostep do ofert ziozonych w SM ,Krowodrza", przestanych pocztg zwykia,
polecong Iub elektroniczng bedg mieli wytgcznie czionkowie Komisji
Konkursowej i wyznaczony pracownik Spoétdzielni, ktéry ziozy deklaracje

poufnosci.




Zatacznik nr 2
do Regulaminu konkursu na wybér Cztonka Zarzadu Spétdzielni

Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami konkursu

Ja (iMig I NAZWISKO) ..........ceii ittt e

w zwigzku ze zilozeniem oferty na stanowisko Czionka Zarzadu Spotdzielni
Mieszkaniowej ,Krowodrza" w Krakowie, o$wiadczam ze zapoznatam/em sie z
Regulaminem przeprowadzenia konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Krowodrza" w Krakowie, w petni akceptujg jego tresc, i
wyrazam zgode na poddanie sig¢ procesowi rekrutacii.

(miejscowos¢, data) (podpis)




Zalacznik nr 3
do Regulaminu konkursu na wybdr Czionka Zarzadu Spotdzielni

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja (IMie [ NAZWISKO) «...ccvvvriiniiniriimiiissisusinen s s s sasss s
w zwigzku ze zlozeniem oferty na stanowisko Czlonka Zarzadu Spéidzielni
Mieszkaniowej ,Krowodrza" w Krakowie, wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w celach rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

(miejscowosc, data) (podpis)







