REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU
NA STANOWISKO CZtONKA ZARZADU
SPOEDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,KROWODRZA" W KRAKOWIE

Niniejszy regulamin okreSla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu

Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Krowodrza" w Krakowie.

II.

Ogtaszanie konkursu i tryb skiadania ofert.

Zgodnie z § 123 ust. 2 Statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Krowodrza" wybdr Cztonka
Zarzadu moze byc¢ poprzedzony konkursem organizowanym przez Rade Nadzorczg. Zgodnie
z §11 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej Zasady konkursu okresla Rada Nadzorcza.

Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Czlonka
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Krowodrza" zamieszcza sie: na stronie internetowej

Spotdzielni https://smkrowodrza.pl/ i tablicy ogtoszen w siedzibie Spotdzielni oraz w portalu

pracuj.pl i olx.pl — co najmniej na 21 dni przed terminem rozpoczecia konkursu.

Wz6r ogtoszenia stanowi Zafgacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rada Nadzorcza moze podjgc decyzje o zamieszczeniu ogtoszenia takze w innych Srodkach
masowego przekazu.

Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu  Spoétdzielni

udostepnia sie na stronie internetowej www.smkrowodrza.pl oraz w sekretariacie

Spotdzielni Mieszkaniowej ,, Krowodrza" w Krakowie, ul. Opolska 37.

Komisja Konkursowa
Konkurs ogtasza Rada Nadzorcza.

W sktad Komisji Konkursowej wchodza:

a. Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

b. Zastepca Przewodniczagcego Rady Nadzorczej,

c. Sekretarz Rady Nadzorczej,

d. Przewodniczacy Statych Komisji Rady Nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej kandydujgcy na stanowisko Cztonka Zarzadu Spoétdzielni nie
wchodzi w skfad Komisji Konkursowej.

Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w
przypadku jego nieobecnosci wskazany przez niego cztonek Komisji.

Komisja obraduje na posiedzeniach wyznaczanych kazdorazowo przez Przewodniczgcego.
W pracach Komisji Konkursowej z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone
przez Przewodniczacego.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane, za$ protokdt sporzadza sie w formie pisemne;j.


https://smkrowodrza.pl/
http://www.smkrowodrza.pl/
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Protokot podpisuje Przewodniczacy oraz Sekretarz wybrany z cztonkéw Komisji Konkursowej

przez Przewodniczacego.

Komisja Konkursowa podejmuje decyzje w drodze uchwat, zapadajgcych zwyktg wiekszoscig

gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Komisji Konkursowej. W wypadku réwnej

liczby gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.

Przebieg konkursu nie moze by¢ indywidualnie nagrywany, zaréwno przez cztonkdw Komis;ji

Konkursowej, jak i kandydujgcych na stanowisko Cztonka Zarzadu Spétdzielni.

Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu
1. Wymagania konieczne - obligatoryjne:

a)
b)

c)

d)
e)

niekaralnos¢,

brak pozostawania w konflikcie interesdw z dziatalnoscig Spotdzielni (zgodnie z art.
56 §3 ustawy Prawo Spotdzielcze),

brak pozostawania w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej z cztonkiem Rady
Nadzorczej Spoétdzielni (zgodnie z art. 57 Prawo Spétdzielcze),

ukonczenie minimum szkoty $redniej,

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach
zarzadczych (dodatkowym atutem jest petnienie funkcji zwigzanych z zarzadzaniem
nieruchomosciami zwtaszcza w ramach Spétdzielni Mieszkaniowych lub Wspdlnot
Mieszkaniowych),

dobra znajomos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci pakietu Microsoft Office,

2. Wymagania dodatkowe - nie obligatoryjne/preferowane:

a)
b)

c)

d)
e)

9)
h)

licencja zarzadcy nieruchomosci,

wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, techniczne lub prawnicze,

wykazywanie sie znajomoscig ustawy o gospodarce nieruchomosciami, prawa
spétdzielczego, ustawy o spdtdzielniach mieszkaniowych, prawa budowlanego i
prawa pracy

posiadanie umiejetnos¢ kierowania zespotami ludzkimi i zarzadzania,

posiadanie umiejetnosci prowadzenia negocjadiji,

posiadanie doswiadczenie w prowadzeniu korespondencji z instytucjami,
kontrahentami i mieszkancami,

znajomos¢ aplikacji stuzacych do zarzadzania projektami typu Asana lub Clik-Up,

pisemne referencje/opinie od poprzednich pracodawcéw.

Oferta (zgloszenie) kandydatéw powinna zawierac

1. Zyciorys (CV) i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem

(telefon kontaktowy i/lub adres mailowy).



VI.

2. Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie, na etapie rekrutacji, nie jest
wymagana. Dokument moze zosta¢ okazany przez kandydujacego, do wgladu, w czasie
rozmowy rekrutacyjnej.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci wskazane w punkcie III. 1. lit. €) na
etapie rekrutacji nie s3 wymagane. Dokumenty mogg zosta¢ okazane przez kandydujgcego,
do wgladu, w czasie rozmowy rekrutacyjnej.

4. Pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzania konkursu i ich
akceptacji - Zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Klauzule o tresci: ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w zgtoszeniu dla potrzeb konkursu zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) - Zafacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

6. SM ,Krowodrza" zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi kandydatami.

W toku postepowania konkursowego kandydat moze przedstawi¢ Komisji Konkursowej wszelkie

dodatkowe dokumenty.

Zgloszenia kandydatow
1. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie oferty do dnia

podanego w ogtoszeniu.

2. Oferty mozna sktadac osobiscie w zamknietej kopercie, na ktdrej nie umieszcza sie danych
osobowych kandydata, w sekretariacie Spotdzielni, w dni robocze w godzinach urzedowania
Spotdzielni lub przestac na adres: Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,Krowodrza", 31-274 Krakow,
ul. Opolska 37 (Pawilon) z dopiskiem: ,Postepowanie konkursowe na stanowisko

Cztonka Zarzadu Spoétdzielni, nie otwierac".
Oferte mozna rowniez wysta¢ na podany w ogtoszeniu o konkursie — adres elektroniczny.

4, Dostep do ofert ztozonych w SM ,Krowodrza" przestanych pocztg zwykla, polecong lub
elektroniczng beda mieli wytgcznie cztonkowie Komisji Konkursowej i wyznaczony pracownik

Spotdzielni, ktory ztozy deklaracje poufnosci.

Procedura konkursowa

1. Komisja Konkursowa zbiera sie do 5 dni roboczych, po uptywie terminu wyznaczonego do
sktadania ofert. Szczegotowy termin posiedzenia wyznacza Przewodniczacy Komisiji
Konkursowej.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny kandydatow na
stanowisko Cztonka Zarzadu Spoétdzielni.

3. Odrzuceniu podlegajg oferty:



a) niespetniajgce wymagan koniecznych — obligatoryjnych;

b) zawierajgce niekompletne dokumenty wyszczegdlnione w pkt. IV;
Do rozmoéw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa nie moze dopusci¢ kandydatéw, ktdrych
oferty zostaty odrzucone na podstawie ust. 3 powyzej.
Wylonienie kandydatéw do rozméw kwalifikacyjnych nastepuje w gtosowaniu jawnym,
zwykia wiekszoscig gtosow.
Komisja Konkursowa, e-mailowo lub telefonicznie, zawiadamia wybranych kandydatéw o
zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego, czyli rozmow
kwalifikacyjnych.
Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone bedg w siedzibie Spétdzielni, a kandydaci zostang

o nich powiadomieni co najmniej na 3 dni robocze przed wyznaczonym terminem rozmowy.

Mile widziane jest przedstawienie podczas postepowania konkursowego pisemnej strategii

rozwoju oraz wizji prowadzenia dziatalnosci Spétdzielni na najblizsze lata.

VII.

VIII.

Rozstrzygniecie konkursu

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona oceny kandydatow
na podstawie ustalonych przez siebie kryteriow. Maksymalnie trzech najwyzej ocenionych
kandydatow zostanie przedstawionych cztonkom Rady Nadzorczej SM ,Krowodrza" wraz z
kopig protokotu Komisji oraz dokumentami ztozonymi przez kandydatéw do wgladu.

W przypadku nie dokonania wyboru Cztonka Zarzadu Spétdzielni w wyniku gtosowania
tajnego, Rada Nadzorcza decyduje o zaproszeniu nastepnych kandydatéw na rozmowe w
trybie ust. 1 lub o ponownym ogtoszeniu konkursu.

Przewodniczacy lub upowazniony przez niego pracownik Spétdzielni poinformuje wszystkich
kandydatow uczestniczgcych w rozmowach kwalifikacyjnych, czy zostali wybrani, przy czym
informacja taka nie musi obejmowaé danych wybranego kandydata ani uzasadnienia
wyboru. Informacja moze zosta¢ udzielona na piSmie, za posrednictwem e-mail lub
telefonicznie.

W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu - ogtoszenia o dacie nowego konkursu dokonuje
sie w terminie do 40 dni od daty najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczej.

W przypadku gdyby wybrany na stanowisko Czionka Zarzadu kandydat zrezygnowat z
zawarcia umowy lub z powoddéw formalnych nie mdgt takiej umowy zawrze¢, Rada

Nadzorcza moze podjg¢ decyzje o powierzeniu funkgcji Cztonka Zarzadu kolejnej osobie.

Powotanie Czionka Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej ,Krowodrza" w Krakowie

Powotanie na Cztonka Zarzadu Spoétdzielni nastepuje w drodze uchwaty, zas jego
zatrudnienie zgodnie z przepisami prawa.
Warunkiem zatrudnienia Czlonka Zarzadu jest zobowigzanie sie przez niego do nie

prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wzgledem pracodawcy podczas trwania stosunku
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pracy.

IX. Postanowienia koncowe

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zakonczy¢ postepowanie konkursowe bez podania
przyczyny i bez rozstrzygniecia. Informacja w tym przedmiocie zostanie ogtoszona na
stronie internetowej Spotdzielni oraz w sekretariacie Spétdzielni.

2. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zmieni¢ i odwota¢ Regulamin. Zmiana i odwotanie
Regulaminu Konkursu nastepujg w drodze uchwaly Rady Nadzorczej poprzez umieszczenie
jego nowej wersji lub informacji o jego odwotaniu na stronie internetowej Spotdzielni oraz

w sekretariacie Spoétdzielni.

Niniejszy Regulamin Przeprowadzania Konkursu na stanowisko Cztonka Zarzgdu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Krowodrza”, wraz z zatgcznikami nr 1, 2 i 3 do Regulaminu,
uchwalony zostat przez Rade Nadzorczg w dniu 15 paZdziernika 2024 r. i stanowi zatgcznik
do Uchwaty Nr 53/7/647/2024.

Zataczniki:
Nr 1 - Wzor ogtoszenia o przeprowadzeniu konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu,
Nr 2 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami konkursu,

Nr 3 - Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Przewodniczacy Sekretarz

Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej



Zatacznik nr 1

do Regulaminu konkursu na wybdr Cztonka Zarzadu Spoétdzielni

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Krowodrza" w Krakowie

Ogtasza konkurs na stanowisko Cztonka Zarzadu Spétdzielni

(w petnym wymiarze czasu pracy)

Wymagania wobec, przystepujgcych do konkursu, kandydatéw:

1. Wymagania konieczne - obligatoryjne:

a)
b)

0)

d)

nie karalnos¢,

nie pozostawanie w konflikcie intereséw z dziatalnoscig Spoétdzielni (zgodnie z art. 56
§3 ustawy Prawo Spdtdzielcze),

nie pozostawanie w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej z czionkiem Rady
Nadzorczej Spétdzielni (zgodnie z art. 57 Prawo Spétdzielcze),

ukonczenie minimum szkoty $redniej,

€0 najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach
zarzadczych (dodatkowym atutem jest petnienie funkcji zwigzanych z zarzadzaniem
nieruchomoséciami zwlaszcza w ramach Spotdzielni Mieszkaniowych lub Wspolnot
Mieszkaniowych),

dobra znajomosc¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci pakietu Microsoft Office,

2. Wymagania dodatkowe - nie obligatoryjne/preferowane:

a)
b)
<)

d)
e)

9)
h)

licencja zarzadcy nieruchomosci,

wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, techniczne lub prawnicze,

wykazywanie sie znajomoscig ustawy o gospodarce nieruchomosciami, prawa
spotdzielczego, ustawy o spoétdzielniach mieszkaniowych, prawa budowlanego i
prawa pracy

posiadanie umiejetnos¢ kierowania zespotami ludzkimi i zarzadzania,

posiadanie umiejetnosci prowadzenia negocjaciji,

posiadanie doswiadczenie w prowadzeniu korespondencji z instytucjami,
kontrahentami i mieszkancami,

znajomosc aplikacji stuzacych do zarzadzania projektami typu Asana lub Clik-Up,

pisemne referencje/opinie od poprzednich pracodawcow.

3. Oferta powinna zawiera¢ zgtoszenie udziatu w konkursie zgodnie z Regulaminem

Przeprowadzenia Konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotdzielni




Mieszkaniowej ,Krowodrza" w Krakowie" dostepnym w sekretariacie Spétdzielni

lub na stronie www.smkrowodrza.pl.

Osoba zatrudniania na stanowisku Cztonka Zarzadu Spotdzielni nie bedzie mogta

prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej.

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, w terminie do pigtku 15 listopada
2024 roku, do godziny 23:59 bezposrednio w sekretariacie Spotdzielni, w dni
robocze w godzinach urzedowania Spétdzielni lub przesta¢ na adres: Spétdzielnia
Mieszkaniowa ,Krowodrza", 31-274 Krakéw, ul. Opolska 37 (Pawilon) z

dopiskiem: ,Postepowanie konkursowe na stanowisko Cztonka Zarzadu
Spotdzielni, nie otwiera¢".

O zachowaniu terminu do ztozenia oferty przesadza data doreczenia oferty do

Spotdzielni Mieszkaniowej "Krowodrza".

Oferte mozna rowniez wystac na adres elektroniczny:

sekretariat@smkrowodrza.pl

Dostep do ofert ztozonych w SM ,Krowodrza", przestanych pocztg zwykia,
polecong lub elektroniczng beda mieli wytacznie cztonkowie Komisji Konkursowej

i wyznaczony pracownik Spotdzielni, ktdry ztozy deklaracje poufnosci.




Zatacznik nr 2

do Regulaminu konkursu na wybdr Cztonka Zarzadu Spoétdzielni

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami konkursu

JA (IMI€ I NAZWISKO) ....ccoeveiieeiie ittt
w zwigzku ze zlozeniem oferty na stanowisko Czlonka Zarzadu Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Krowodrza" w Krakowie, o$wiadczam ze zapoznatam/em sie z
Regulaminem przeprowadzenia konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,Krowodrza" w Krakowie, w petni akceptuje jego tres¢, i wyrazam

zgode na poddanie sie procesowi rekrutacji.

(miejscowosc, data) (podpis)




Zatacznik nr 3

do Regulaminu konkursu na wybodr Cztonka Zarzadu Spoétdzielni

Oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

JA (I 1 NAZWISKO) «..coevevetiiie i issetitie s st s e rer s s s e e e e s e e anran e e eenns
w zwigzku ze zlozeniem oferty na stanowisko Czlonka Zarzadu Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Krowodrza" w Krakowie, wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w celach rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(miejscowosc, data) (podpis)




