REGULAMIN

PRZEPROWAD{ZAN IA KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ., KROWODRZA”
W KRAKOWIE

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu - Kierownika Spéldzielni Mieszkaniowej ,Krowodrza”
w Krakowie.

I. Oglaszanie konkursu i tryb skladania ofert.

II.

1. Zgodnie z § 118 pkt 10 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,, Krowodrza”
konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza.

2. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Prezesa Zarzadu — Kierownika Spétdzielni Mieszkaniowej
wKrowodrza” zamieszcza sie. na stronie internetowe; Spotdzielni
www.smkrowodrza.pl 1 tablicy ogloszenh w siedzibie Spotdzielni
oraz w portalu pracuj.pl — co najmniej na 21 dni przed terminem rozpoczecia
konkursu.

Wz6r ogloszenia stanowi Zatgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Rada Nadzorcza moze podjaé decyzje o zamieszczeniu ogloszenia takze
w innych $rodkach masowego przekazu.

4. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu —
Kierownika  Spétdzielni udostepnia si¢ na stronie internetowe;
www.smkrowodrza.pl oraz w sekretariacie Spoéldzielni Mieszkaniowe;j
»Krowodrza” w Krakowie, ul. Opolska 37.

Komisja Konkursowa

. Konkurs ogtasza Rada Nadzorcza.

W sktad Komisji Konkursowej wchodza:

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

- Zastgpcy Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j,

- Sekretarz Rady Nadzorczej,

- Przewodniczacy Statych Komisji Rady Nadzorcze;.

Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci cztonkowie Komisji
na Przewodniczacego wybieraja, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoécia



glosow, jednego z dwéch Zastepcdw Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.
W przypadku nieobecnosci Zastepcow Przewodniczacego Rady
Nadzorczej cztonkowie Komisji na Przewodniczacego wybierajg,
W glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw, jednego
z pozostatych cztonkéw Komisji.

3. Czlonek Rady Nadzorczej kandyduj acy na stanowisko Prezesa Zarzgdu —
Kierownika Spétdzielni nie wchodzi w sktad Komisji Konkursowe;j.

4. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg  protokotowane. Protokét
sporzadzany jest w formie pisemne;.

5. Przebieg konkursu nie moze byé indywidualnie nagrywany, zarwno przez
cztonkéw Komisji Konkursowej, jak i kandydujacych na stanowisko
Prezesa Zarzadu - Kierownika Spétdzielni.

6. Protokét Komisji Konkursowej podpisuja wszyscy obecni czlonkowie
Komisji.

II1. Wymagania wobec kandydatéw przystepujacych do konkursu

1. Wymagania konieczne - obligatoryjne:

1) ukoficzenie minimum szkoty srednie;j,

2) co najmniej 7 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy
na stanowiskach kierowniczych.

2. Wymagania dodatkowe - nie obligatoryjne/preferowane:

1) licencja Zarzgdcy Nieruchomosdci,

2) wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, techniczne lub prawnicze,

3) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem
zespotami pracownikéw oraz wiedza z zakresu prawa pracy,

4) pisemne referencje/opinie od poprzednich pracodawcéw,

5) dobra znajomos¢ obstugi komputera, w szczegélnodci pakietu Microsoft
Office.

IV. Oferta (zgloszenie) kandydatéw powinna zawieraé

1. Zyciorys (CV) i list motywacyjny oraz informacje o sposobie
kontaktowania si¢ z kandydatem (telefon kontaktowy i/lub adres
mailowy).



2. Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztalcenie, na etapie
rekrutacji, nie jest wymagana. Dokument moze zostaé okazany przez
kandydujacego, do wgladu, w czasie rozmowy rekrutacyjne;.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych minimum 7-letni staz pracy, w tym
co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych, na etapie
rekrutacji nie sa3 wymagane. Dokumenty mogg zostaé okazane przez
kandydujacego, do wgladu, w czasie rozmowy rekrutacyjnej.

4. Pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzania
konkursu i ich akceptacji — Zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Klauzulg o tresci : ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w zgloszeniu dla potrzeb konkursu zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) — Zatgcznik
nr 3 do niniejszego regulaminu.

6. SM ,Krowodrza” zastrzega sobie prawo do skontaktowania si¢
z wybranymi kandydatami.

W toku postgpowania konkursowego kandydat moze przedstawi¢ Komisji
Konkursowej wszelkie dodatkowe dokumenty.

V. Zgloszenia kandvdatéw

l. Warunkiem wzigcia udzialu w postepowaniu konkursowym jest
ztozenie oferty do dnia podanego w ogtoszeniu.
2. Oferty mozna sktadaé osobiscie w zamknietej kopercie, na ktore;j
nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata, w sekretariacie
Spotdzielni, w dni robocze w godzinach urzgdowania Spétdzielni, lub
przesta¢ na adres: Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Krowodrza”, 31-274
Krako6w, ul. Opolska 37, (Pawilon) z dopiskiem:

»Postgpowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzgdu -
Kierownika Spotdzielni, nie otwierac”.
3. Ofert¢ mozna réwniez wystaé na, podany w ogloszeniu o konkursie,
adres elektroniczny.
4. Dostep do ofert ztozonych w SM ,,Krowodrza”, przestanych pocztg
zwykla, polecong lub elektroniczng bedg mieli wytacznie czlonkowie



Komisji Konkursowej i Wyznaczony pracownik Spoétdzielni, ktéry ztozy
deklaracje poufnosci.

VI. Procedura konkursowa

L. Komisja Konkursowa zbiera sie w ciggu 3 dni roboczych, po upltywie
terminu wyznaczonego do skladania ofert.
2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepne;j
oceny kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu - Kierownika
Spotdzielni.
3. Odrzuceniu podlegaja oferty :
a) niespetniajgce wymagan koniecznych — obligatoryjnych,
b) zawierajace niekompletne dokumenty wyszczegdlnione w pkt. IV,
¢) ktére wptynety po, wyznaczonym do skladania ofert, terminie.
4. Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa nie moze dopuscié
kandydatéw, ktorych oferty zostaly odrzucone na podstawie ust. 3
powyzej.
5. Wylonienie kandydatéw do rozméw kwalifikacyjnych nastepuje
w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscia glosow.
6. Komisja Konkursowa, mailowo lub telefonicznie, zawiadamia
wybranych kandydatéw o zakwalifikowaniu do dalszego etapu
postgpowania konkursowego, czyli rozméw kwalifikacyjnych.
7. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone beda w siedzibie
Spoldzielni, a kandydaci zostang o nich powiadomieni co najmniej
na 3 dni robocze przed wyznaczonym terminem rozmowy.

Mile widziane jest przedstawienie podczas postepowania konkursowego
pisemnej strategii rozwoju oraz wizji prowadzenia dziatalnosci Spétdzielni
na najblizsze lata.

VII. Rozstrzygniecie konkursu

1. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona
oceny kandydatéw. Maksymalnie trzech, najwyzej ocenionych
kandydatow zostanie przedstawionych cztonkom Rady Nadzorczej
SM ,,Krowodrza” wraz z kopig protokotu Komisji oraz dokumentami
ztozonymi przez kandydatéw do wgladu. Cztonkowie Rady Nadzorczej,
po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami, dokonaja wyboru Prezesa



Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Krowodrza” w drodze gltosowania

tajnego, zwykla wiekszoscig glosow, wedtug ponizszych zasad:

a) na kartach do glosowania nazwiska kandydatéw umieszczane sa
w porzadku alfabetycznym,

b) kazdy glosujacy pozostawia na karcie tylko jedno nieskreslone
nazwisko,

¢) wybrang na stanowisko Prezesa Zarzgdu jest osoba, ktéry otrzymata
najwiecej gloséw,

d) w przypadku, gdy dwie osoby lub wiecej, uzyskaly najwyzsza
jednakowa ilo$¢ gloséw, glosowanie przeprowadza sie dodatkowo
tylko dla tych oséb.

2. Dodatkowe glosowanie przeprowadza si¢ tylko raz na zasadach
wskazanych w ust. 1 powyzej.

3. W przypadku nie dokonania wyboru Prezesa Zarzadu — Kierownika
Spétdzielni w wyniku glosowania tajnego, Rada Nadzorcza decyduje
O zaproszeniu nastgpnych kandydatébw na rozmowe w trybie ust.1
lub o ponownym ogloszeniu konkursu.

4. Komisja Konkursowa powiadomi pisemnie kandydatéw uczestniczacych
W postgpowaniu konkursowym o jego wynikach.

5. W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu — ogloszenia o dacie nowego
konkursu dokonuje si¢ w terminie do 40 dni od daty najblizszego
posiedzenia Rady Nadzorczej.

6. W przypadku gdyby wybrany na stanowisko Prezesa Zarzadu kandydat
zrezygnowal z zawarcia umowy lub z powodéw formalnych nie mégt
takiej umowy zawrzeé, Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje
o powierzeniu funkcji Prezesa Zarzadu kolejnej osobie.

VIII. Powolanie Prezesa Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej
«Krowodrza” w Krakowie

. Rada Nadzorcza na posiedzeniu z udzialem wybranego kandydata,
powotuje go na Prezesa Zarzadu - Kierownika Spétdzielni i zawiera z nim,
zgodnie z Kodeksem Pracy, umowe o prace.

2. Warunkiem zawarcia umowy o prace, badZ elementem tej umowy, jest
zobowigzanie sie do nie prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej
wzgledem pracodawcy podczas trwania stosunku pracy.



3. Powotanie na Prezesa Zarzadu — Kierownika Spétdzielni nastepuje
w drodze uchwaty.

Niniejszy Regulamin Przeprowadzania Konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzgdu - Kierownika Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Krowodrza ” wraz
z zalgcznikami nr 1, 2 i 3 do Regulaminu, uchwalony zostal przez Rade
Nadzorczqg w dniu 20 wrzesnia 2023r. i stanowi zatgcznik do Uchwaly
Nr 114/17/627/2023.

Zatgczniki:

Nr I- Wzor ogloszenia o przeprowadzeniu konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzgdu

Nr 2- O$wiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami konkursu

Nr 3- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Sekretarz Rady Przewodniczgcy Rady

Nadzorczej Nadzorczej

S EKRE | AR Z
._r..’_‘.’“‘ qume).wr/ ACY
SM"KROWO IR LA™ R ady Nadz¢

:| M "KROWC Aﬁ g
Barbard Sabaj (‘j
an / 9/ac ?M '; K



Wymagania wobec, przystepujacych do konkursu, kandydatéw:

Zalgcznik nr 1
do Regulaminu konkursu na wyb6r Prezesa Zarzadu — Kierownika Spotdzielni
(uchwata Rady Nadzorczej SM , Krowodrza” Nr 114/ 17/627/2023 z dnia 20.09.2023z.)

Rada Nadzorcza Spéldzielni Mieszkaniowej . Krowodrza”
w Krakowie
Ogtasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu — Kierownika Spétdzielni
(W pelnym wymiarze czasu pracy)

1. Wymagania konieczne — obligatoryjne:

1) ukoriczenie co najmniej szkoty Sredniej,

2) co najmniej 7 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych.

2. Wymagania dodatkowe - nie obligatoryjne/preferowane:

1) licencja Zarzadcy Nieruchomogci,

2) preferowane wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, techniczne lub prawnicze,

3) znajomo$¢ zagadnieh zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow oraz wiedza z zakresu prawa pracy,

4) pisemne referencje/opinie od poprzednich pracodawcow,

5) dobra znajomos¢ obshugi komputera, w szczegoblnosdei pakietu Microsoft Office.

3. Oferta powinna zawieraé¢ zgloszenie udziatu w konkursie zgodnie z Regulaminem
Przeprowadzenia Konkursu na stanowisko Prezesa Zarzagdu — Kierownika Spoéldzielni
Mieszkaniowej ,,Krowodrza” w Krakowie” dostgpnym w sekretariacie Spotdzielni lub na
stronie www.smkrowodrza.pl

4. Osoba zatrudniania na stanowisku Prezesa Zarzadu — Kierownika Spétdzielni
nie bedzie mogla prowadzié dziatalnosci konkurencyjne;.

5. Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie, w terminie do dnia ......(data i nazwa dnia
tygodnia), do godziny ......, bezposrednio w sekretariacie Spoldzielni, w dni robocze
W godzinach urzgdowania Spéldzielni, lub przestaé na adres: Spétdzielnia Mieszkaniowa
»Krowodrza”, 31-274 Krakéw, ul. Opolska 37, (Pawilon) z dopiskiem:

» Postgpowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzgdu — Kierownika Spotdzielni,
nie otwieraé”.
O zachowaniu terminu do ztozenia oferty przesadza data doreczenia oferty do Spoétdzielni
Mieszkaniowe] "Krowodrza”.

Ofert¢ mozna réwniez wystaé na adres elektroniczny ..........coo.oo......

Dostep do ofert ztozonych w SM ,,Krowodrza”, przestanych poczta zwykla, polecong
lub elektroniczng bedg mieli wylgcznie cztonkowie Komisji Konkursowej i wyznaczony

pracownik Spétdzielni, ktory ztozy deklaracje poufnogci.




Zalgeznik nr 2
do Regulaminu konkursu na wybér Prezesa Zarzadu — Kierownika Spéidzielni
(uchwata Rady Nadzorczej SM ,,Krowodrza” Nr 114/17/627/2023 z dnia 20.09.2023r.)

Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z zasadami konkursu

—_— _—

Ja (imie i MAZWISKO Yo st sasiismassmnonms sessnss pesnsesssissensinsinss cessnsssostics s st sstiocens

W zwigzku ze zlozeniem oferty na stanowisko Prezesa Zarzadu — Kierownika Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Krowodrza” w Krakowie, oswiadczam ze zapoznatam/em si¢
z Regulaminem przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu — Kierownika
Spotdzielni Mieszkaniowej ,, Krowodrza” w Krakowie, w pelni akceptuje jego tresé,
i wyrazam zgodg na poddanie si¢ procesowi rekrutacji.

Zalacznik nr 3
do Regulaminu konkursu na wybér Prezesa Zarzadu — Kierownika Spétdzielni
(uchwata Rady Nadzorczej SM , Krowodrza” Nr 114/17/627/2023 z dnia 20.09.2023r.)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja (imig¢ i nazwisko)................

w zwigzku ze zlozeniem oferty na stanowisko Prezesa Zarzadu — Kierownika Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Krowodrza” w Krakowie, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych w celach rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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